Evangelisch-reformierte Kirche des Kantons St. Gallen GE 55-23

Musterarbeitsvertrag
fUr Ubrige Angestellte in Kirchgemeinden

Vorschlag fir einen Arbeitsvertrag fur Sekretdarinnen und Sekretére und weitere
Angestellte in Kirchgemeinden.

Die hier formulierten Punkte sind Vorschldge, die bei Anstellungen zu grosserer
Klarheit verhelfen sollen. Dieser Mustervertrag kann bei einer Neuanstellung nicht
einfach Gbernommen werden, sondern muss sorgféltig der konkreten Situation an-
gepasst werden.

Arbeitsvertrag

Zwischen der Evangelisch-reformierten Kirchgemeinde ...........cccocovviiiciieiiennnen, :
vertreten durch die Kirchenvorsteherschaft, und

NamMe e AV /] 1= o[

A0 =TT

[ S =L A
Geburtsdatum ........occoeeeeviiiiieeeeee, AHV-NF. oo

wird folgender Offentlich-rechtlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen.



2 GE 55-23

Anstellung

.................................. tritt nach der Wahl durch die Kirchenvorsteherschaft vom
.................................................................... AM oo, SEINE Oder
thre Stelle alS ... mit einem Pensum von ........ % bei der
Evangelisch-reformierten Kirchgemeinde ...........ccceevveieiiieiic e an.

Anstellungsbedingungen

Die weiteren Anstellungsbedingungen richten sich sinngemass nach der Dienst-
und Besoldungsverordnung der kantonalkirchlichen Angestellten DBO (GE 68-
11).

(Abweichende Regelungen sind hier folgend aufzulisten.)

Besoldung

Bei Stellenantritt wird das Jahresgehalt auf Fr. ................... inkl. 13. Gehalt
(Klasse ....... Stufe ....... ) festgesetzt und in zwd6lf monatlichen Zahlungen von je
Fr. ..o ausgerichtet. Die Besoldungsskala stiitzt sich auf GE 68-12.
Fur die Kirchenvorsteherschaft Datum

Unterschrift Présidium Unterschrift Aktuariat

Fur den Angestellten oder die Angestellte  Datum

Unterschrift Stelleninhaber oder Stelleninhaberin

Vom Kirchenrat genehmigt am 27. Oktober 2003



