
Evangelisch-reformierte Kirche des Kantons St. Gallen   GE 53-55 

 
Ersetzt: 

GE 53-55 Mindestgehälter für Kirchenmusik vom 13. Dezember 2022 

_________________________________________________________________ 
 

Tabellen der Mindestgehälter für Kirchenmusik ab 1. Januar 2024 
 

Mindestgehälter für Kirchenmusik A (gem. GE 53-50 Art. 11) 

Ferienanspruch 5 Wochen 

(z. B. Master Fachhochschule in Kirchenmusik, oder äquivalente Kompetenz) 
 

 [R/S]            

  Lohnklasse  Jahresbesoldung 1 Stunde 

    (inkl. 13. ML;  (inkl. 13. ML   

   1892 Jahresstunden) und Ferienanteil) 

             

         

 1 (A 1)  94’903.35  50.15  

 2 (A 2)  99’002.75  52.35  

 3 (A 3)  103’102.20  54.50  

 4 (A 4)  103’102.20  54.50  

 5 (B 1)  107’322.15  56.70  

 6 (B 2)  111’543.80  58.95  

 7 (B 3)  115’763.90  61.20  

 8 (B 4)  119’985.65  63.40  

 9 (B 5)  119’985.65  63.40  

 10 (B 6)  119’985.65  63.40  

 11 (B 7)  119’985.65  63.40  

 12 (C 1)  123’964.20  65.50  

 13 (C 2)  127’942.80  67.60  

 14 (C 3)  131’923.15  69.75  

 15 (C 4)  135’901.80  71.85  

 16 (C 5)  139’881.95  73.95  

 17 (C 6)  139’881.95  73.95  

 18 (C 7)  139’881.95  73.95  

 19 (C 8)  139’881.95  73.95  

 20 (C 9)  139’881.95  73.95  

 21 (C 10)  139’881.95  73.95  

 22 (D 1)  140’484.05  74.25  

 23 (D 2)  141’087.55  74.55  

 24 (D 3)  141’691.10  74.90  

 25 (D 4)  142’293.15   75.20  



2 GE 53-55 

Mindestgehälter für Kirchenmusik B (gem. GE 53-50 Art. 11) 

Ferienanspruch 5 Wochen 

 

(z. B. EKMS Abschluss B, Bachelor Fachhochschule Musik mit kirchenmusikali-

scher Zusatzqualifikation, oder äquivalente Kompetenz) 

 

 

[HPoL]       

  Lohnklasse  Jahresbesoldung 1 Stunde 

    (inkl. 13. ML;  (inkl. 13. ML   

   1892 Jahresstunden) und Ferienanteil) 

       

       

 1 (A 1)  83’205.60  44.00  

 2 (A 2)  86’220.20  45.55  

 3 (A 3)  89’234.80  47.15  

 4 (A 4)  89’234.80  47.15  

 5 (B 1)  94’058.45  49.70  

 6 (B 2)  98’881.95  52.25  

 7 (B 3)  103’705.65  54.80  

  8 (B 4)  108’529.25  57.35   

  9 (B 5)  113’352.90  59.90   

  10 (B 6)  113’352.90  59.90   

  11 (B 7)  113’352.90  59.90   

  12 (B 8)  113’352.90  59.90   

  13 (C 1)  116’367.45  61.50   

  14 (C 2)  119’382.00  63.10   

  15 (C 3)  122’396.55  64.70   

  16 (C 4)   125’411.30  66.30   

  17 (C 5)  128’425.85  67.90   

  18 (C 6)  128’425.85  67.90   

  19 (C 7)  128’425.85  67.90   

  20 (C 8)  128’425.85  67.90   

  21 (C 9)  128’425.85  67.90   

  22 (D 1)  129’631.25  68.50   

  23 (D 2)  130’836.80  69.15   

  24 (D 3)  132’043.85  69.80   

  25 (D 4)   133’249.35   70.45   

 

 

 

 



3 GE 53-55 

Mindestgehälter für Kirchenmusik C (gem. GE 53-50 Art. 11) 

Ferienanspruch 5 Wochen 

 

(EKMS Abschluss C, anerkanntes Musikerdiplom mit kirchenmusikalischer Zu-

satzqualifikation, oder äquivalente Kompetenz) 

 

 

 [P]            

  Lohnklasse  Jahresbesoldung 1 Stunde 

    (inkl. 13. ML;  (inkl. 13. ML   

   1892 Jahresstunden) und Ferienanteil) 

             

         

  1 (A 1)  74’763.90  39.50   

  2 (A 2)  78’382.05  41.45   

  3 (A 3)  82’000.10  43.35   

  4 (A 4)  82’000.10  43.35   

  5 (B 1)  85’375.30  45.10   

  6 (B 2)  88’751.85  46.90   

  7 (B 3)  92’128.65  48.70   

  8 (B 4)  95’505.30  50.50   

  9 (B 5)  98’881.95  52.25   

  10 (B 6)  98’881.95  52.25   

  11 (B 7)  98’881.95  52.25   

  12 (B 8)  98’881.95  52.25   

  13 (C 1)  102’017.15  53.90   

  14 (C 2)  105’152.50  55.60   

  15 (C 3)  108’287.85  57.25   

  16 (C 4)   111’423.10  58.90   

  17 (C 5)  114’558.30  60.55   

  18 (C 6)  114’558.30  60.55   

  19 (C 7)  114’558.30  60.55   

  20 (C 8)  114’558.30  60.55   

  21 (C 9)  114’558.30  60.55   

  22 (D 1)  115’763.90  61.20   

  23 (D 2)  117’090.15  61.90   

  24 (D 3)  118’295.60  62.50   

  25 (D 4)  119’502.65  63.15   

  26 (D 5)  120’828.90  63.85   

  27 (D 6)  122’034.45   64.50   

 

 



4 GE 53-55 

Mindestgehälter für Kirchenmusik D (gem. GE 53-50 Art. 11) 

Ferienanspruch 5 Wochen 

 

(Ohne anerkanntes Musikerdiplom oder in Ausbildung ab dem 28. Altersjahr; 

Beschäftigung nur pro Einsatz und nicht in fester Anstellung möglich, 

vgl. Art. 10 und 11 GE 53-50) 

 

 

 [P-10%]            

  Lohnklasse  Jahresbesoldung 1 Stunde 

    (inkl. 13. ML;  (inkl. 13. ML   

   1892 Jahresstunden) und Ferienanteil) 

             

         

  1 (A 1)  67’287.50  35.55   

  2 (A 2)  70’543.85  37.30   

  3 (A 3)  73’800.10  39.00   

  4 (A 4)  73’800.10  39.00   

  5 (B 1)  76’837.75  40.60   

  6 (B 2)  79’876.65  42.20   

  7 (B 3)  82’915.80  43.80   

  8 (B 4)  85’954.75  45.45   

  9 (B 5)  88’993.75  47.05   

  10 (B 6)  88’993.75  47.05   

  11 (B 7)  88’993.75  47.05   

  12 (B 8)  88’993.75  47.05   

  13 (C 1)  91’815.45  48.55   

  14 (C 2)  94’637.25  50.00   

  15 (C 3)  97’459.05  51.50   

  16 (C 4)   100’280.80  53.00   

  17 (C 5)  103’102.45  54.50   

  18 (C 6)  103’102.45  54.50   

  19 (C 7)  103’102.45  54.50   

  20 (C 8)  103’102.45  54.50   

  21 (C 9)  103’102.45  54.50   

  22 (D 1)  104’187.50  55.05   

  23 (D 2)  105’381.15  55.70   

  24 (D 3)  106’466.05  56.25   

  25 (D 4)  107’552.40  56.85   

  26 (D 5)  108’746.00  57.50   

  27 (D 6)  109’831.00   58.05   

 



5 GE 53-55 

Mindestgehälter für Kirchenmusik E (gem. GE 53-50 Art. 11) 

Ferienanspruch 5 Wochen 

 

(Ohne anerkanntes Musikerdiplom oder in Ausbildung bis zum vollendeten  

27. Altersjahr; Beschäftigung nur pro Einsatz und nicht in fester Anstellung mög-

lich, vgl. Art. 10 und 11 GE 53-50) 

 

 

 [P-20%]            

  Lohnklasse  Jahresbesoldung 1 Stunde 

    (inkl. 13. ML;  (inkl. 13. ML   

   1892 Jahresstunden) und Ferienanteil) 

             

         

  1 (A 1)  59’811.10  31.60   

  2 (A 2)  62’705.65  33.15   

  3 (A 3)  65’600.10  34.65   

  4 (A 4)  65’600.10  34.65   

  5 (B 1)  68’300.25  36.10   

  6 (B 2)  71’001.50  37.55   

  7 (B 3)  73’702.90  38.95   

  8 (B 4)  76’404.25  40.40   

  9 (B 5)  79’105.55  41.80   

  10 (B 6)  79’105.55  41.80   

  11 (B 7)  79’105.55  41.80   

  12 (B 8)  79’105.55  41.80   

  13 (C 1)  81’613.70  43.15   

  14 (C 2)  84’122.00  44.45   

  15 (C 3)  86’630.30  45.80   

  16 (C 4)   89’138.50  47.10   

  17 (C 5)  91’646.65  48.45   

  18 (C 6)  91’646.65  48.45   

  19 (C 7)  91’646.65  48.45   

  20 (C 8)  91’646.65  48.45   

  21 (C 9)  91’646.65  48.45   

  22 (D 1)  92’611.10  48.95   

  23 (D 2)  93’672.10  49.50   

  24 (D 3)  94’636.50  50.00   

  25 (D 4)  95’602.10  50.55   

  26 (D 5)  96’663.10  51.10   

  27 (D 6)  97’627.55   51.60   

 



6 GE 53-55 

Mindestgehälter für Kirchenmusik A (gem. GE 53-50 Art. 11) 

 

Ferienanspruch 6 Wochen 

(z. B. Master Fachhochschule in Kirchenmusik, oder äquivalente Kompetenz) 

 

 

 [R/S]            

  Lohnklasse  Jahresbesoldung 1 Stunde 

    (inkl. 13. ML;  (inkl. 13. ML   

   1850 Jahresstunden) und Ferienanteil) 

             

         

 1 (A 1)  94’903.35  51.30  

 2 (A 2)  99’002.75  53.50  

 3 (A 3)  103’102.20  55.75  

 4 (A 4)  103’102.20  55.75  

 5 (B 1)  107’322.15  58.00  

 6 (B 2)  111’543.80  60.30  

 7 (B 3)  115’763.90  62.60  

 8 (B 4)  119’985.65  64.85  

 9 (B 5)  119’985.65  64.85  

 10 (B 6)  119’985.65  64.85  

 11 (B 7)  119’985.65  64.85  

 12 (C 1)  123’964.20  67.00  

 13 (C 2)  127’942.80  69.15  

 14 (C 3)  131’923.15  71.30  

 15 (C 4)  135’901.80  73.45  

 16 (C 5)  139’881.95  75.60  

 17 (C 6)  139’881.95  75.60  

 18 (C 7)  139’881.95  75.60  

 19 (C 8)  139’881.95  75.60  

 20 (C 9)  139’881.95  75.60  

 21 (C 10)  139’881.95  75.60  

 22 (D 1)  140’484.05  75.95  

 23 (D 2)  141’087.55  76.25  

 24 (D 3)  141’691.10  76.60  

 25 (D 4)  142’293.15   76.90  



7 GE 53-55 

Mindestgehälter für Kirchenmusik B (gem. GE 53-50 Art. 11) 

Ferienanspruch 6 Wochen 

 

(z. B. EKMS Abschluss B, Bachelor Fachhochschule Musik mit kirchenmusikali-

scher Zusatzqualifikation, oder äquivalente Kompetenz) 

 

 

[HPoL]       

  Lohnklasse  Jahresbesoldung 1 Stunde 

    (inkl. 13. ML;  (inkl. 13. ML   

   1892 Jahresstunden) und Ferienanteil) 

             

       

 1 (A 1)  83’205.60  45.00  

 2 (A 2)  86’220.20  46.60  

 3 (A 3)  89’234.80  48.25  

 4 (A 4)  89’234.80  48.25  

 5 (B 1)  94’058.45  50.85  

 6 (B 2)  98’881.95  53.45  

 7 (B 3)  103’705.65  56.05  

  8 (B 4)  108’529.25  58.65   

  9 (B 5)  113’352.90  61.25   

  10 (B 6)  113’352.90  61.25   

  11 (B 7)  113’352.90  61.25   

  12 (B 8)  113’352.90  61.25   

  13 (C 1)  116’367.45  62.90   

  14 (C 2)  119’382.00  64.55   

  15 (C 3)  122’396.55  66.15   

  16 (C 4)   125’411.30  67.80   

  17 (C 5)  128’425.85  69.40   

  18 (C 6)  128’425.85  69.40   

  19 (C 7)  128’425.85  69.40   

  20 (C 8)  128’425.85  69.40   

  21 (C 9)  128’425.85  69.40   

  22 (D 1)  129’631.25  70.05   

  23 (D 2)  130’836.80  70.70   

  24 (D 3)  132’043.85  71.40   

  25 (D 4)   133’249.35   72.05   

 

 

 

 



8 GE 53-55 

Mindestgehälter für Kirchenmusik C (gem. GE 53-50 Art. 11) 

Ferienanspruch 6 Wochen 

 

(EKMS Abschluss C, anerkanntes Musikerdiplom mit kirchenmusikalischer Zu-

satzqualifikation, oder äquivalente Kompetenz) 

 

 

 [P]            

  Lohnklasse  Jahresbesoldung 1 Stunde 

    (inkl. 13. ML;  (inkl. 13. ML   

   1850 Jahresstunden) und Ferienanteil) 

             

         

  1 (A 1)  74’763.90  40.40   

  2 (A 2)  78’382.05  42.35   

  3 (A 3)  82’000.10  44.30   

  4 (A 4)  82’000.10  44.30   

  5 (B 1)  85’375.30  46.15   

  6 (B 2)  88’751.85  47.95   

  7 (B 3)  92’128.65  49.80   

  8 (B 4)  95’505.30  51.60   

  9 (B 5)  98’881.95  53.45   

  10 (B 6)  98’881.95  53.45   

  11 (B 7)  98’881.95  53.45   

  12 (B 8)  98’881.95  53.45   

  13 (C 1)  102’017.15  55.15   

  14 (C 2)  105’152.50  56.85   

  15 (C 3)  108’287.85  58.55   

  16 (C 4)   111’423.10  60.25   

  17 (C 5)  114’558.30  61.90   

  18 (C 6)  114’558.30  61.90   

  19 (C 7)  114’558.30  61.90   

  20 (C 8)  114’558.30  61.90   

  21 (C 9)  114’558.30  61.90   

  22 (D 1)  115’763.90  62.60   

  23 (D 2)  117’090.15  63.30   

  24 (D 3)  118’295.60  63.95   

  25 (D 4)  119’502.65  64.60   

  26 (D 5)  120’828.90  65.30   

  27 (D 6)  122’034.45   65.95   

 

 



9 GE 53-55 

Mindestgehälter für Kirchenmusik D (gem. GE 53-50 Art. 11) 

Ferienanspruch 6 Wochen 

 

(Ohne anerkanntes Musikerdiplom oder in Ausbildung ab dem 28. Altersjahr; 

Beschäftigung nur pro Einsatz und nicht in fester Anstellung möglich, 

vgl. Art. 10 und 11 GE 53-50) 

 

 

 [P-10%]            

  Lohnklasse  Jahresbesoldung 1 Stunde 

    (inkl. 13. ML;  (inkl. 13. ML   

   1850 Jahresstunden) und Ferienanteil) 

             

         

  1 (A 1)  67’287.50  36.35   

  2 (A 2)  70’543.85  38.15   

  3 (A 3)  73’800.10  39.90   

  4 (A 4)  73’800.10  39.90   

  5 (B 1)  76’837.75  41.55   

  6 (B 2)  79’876.65  43.20   

  7 (B 3)  82’915.80  44.80   

  8 (B 4)  85’954.75  46.45   

  9 (B 5)  88’993.75  48.10   

  10 (B 6)  88’993.75  48.10   

  11 (B 7)  88’993.75  48.10   

  12 (B 8)  88’993.75  48.10   

  13 (C 1)  91’815.45  49.65   

  14 (C 2)  94’637.25  51.15   

  15 (C 3)  97’459.05  52.70   

  16 (C 4)   100’280.80  54.20   

  17 (C 5)  103’102.45  55.75   

  18 (C 6)  103’102.45  55.75   

  19 (C 7)  103’102.45  55.75   

  20 (C 8)  103’102.45  55.75   

  21 (C 9)  103’102.45  55.75   

  22 (D 1)  104’187.50  56.30   

  23 (D 2)  105’381.15  56.95   

  24 (D 3)  106’466.05  57.55   

  25 (D 4)  107’552.40  58.15   

  26 (D 5)  108’746.00  58.80   

  27 (D 6)  109’831.00   59.35   

 



10 GE 53-55 

Mindestgehälter für Kirchenmusik E (gem. GE 53-50 Art. 11) 

Ferienanspruch 6 Wochen 

 

(Ohne anerkanntes Musikerdiplom oder in Ausbildung bis zum vollendeten  

27. Altersjahr; Beschäftigung nur pro Einsatz und nicht in fester Anstellung mög-

lich, vgl. Art. 10 und 11 GE 53-50) 

 

 

 [P-20%]            

  Lohnklasse  Jahresbesoldung 1 Stunde 

    (inkl. 13. ML;  (inkl. 13. ML   

   1850 Jahresstunden) und Ferienanteil) 

             

         

  1 (A 1)  59’811.10  32.35   

  2 (A 2)  62’705.65  33.90   

  3 (A 3)  65’600.10  35.45   

  4 (A 4)  65’600.10  35.45   

  5 (B 1)  68’300.25  36.90   

  6 (B 2)  71’001.50  38.40   

  7 (B 3)  73’702.90  39.85   

  8 (B 4)  76’404.25  41.30   

  9 (B 5)  79’105.55  42.75   

  10 (B 6)  79’105.55  42.75   

  11 (B 7)  79’105.55  42.75   

  12 (B 8)  79’105.55  42.75   

  13 (C 1)  81’613.70  44.10   

  14 (C 2)  84’122.00  45.45   

  15 (C 3)  86’630.30  46.85   

  16 (C 4)   89’138.50  48.20   

  17 (C 5)  91’646.65  49.55   

  18 (C 6)  91’646.65  49.55   

  19 (C 7)  91’646.65  49.55   

  20 (C 8)  91’646.65  49.55   

  21 (C 9)  91’646.65  49.55   

  22 (D 1)  92’611.10  50.05   

  23 (D 2)  93’672.10  50.65   

  24 (D 3)  94’636.50  51.15   

  25 (D 4)  95’602.10  51.70   

  26 (D 5)  96’663.10  52.25   

  27 (D 6)  97’627.55   52.75   

 



11 GE 53-55 

Sozialzulagen ab 1. Januar 2024 (gem. Art. 14 GE 53-50) 

 

a) Geburtszulage CHF 1’360.00 

 

b) Kinderzulagen für in der Schweiz 

 wohnhafte Kinder  je CHF 2’760.00 pro Jahr  

 

c) Ausbildungszulagen für in der 

 Schweiz wohnhafte Kinder  je CHF 3’360.00 pro Jahr  

Der Anspruch beginnt nach Abschluss der obligatorischen Schulzeit und er-

lischt spätestens mit vollendetem 25. Altersjahr. 

 

 

Gehaltsabzüge Sozialversicherungen 

 

• UVG pflichtiger Lohn  

pro Jahr maximal CHF 148’200.00 Arbeitnehmerbeitrag 0.8% 

mit Versicherung des Überschusslohnes unbegrenzt 

 

• Krankentaggeldversicherung (Empfehlung maximal 50% der Gesamtprämie) 

 

 

 

 

 

12. Dezember 2023 Im Namen des Kirchenrates 

 Der Präsident: Martin Schmidt, Pfr. 

 Der Kirchenschreiber: Markus Bernet 

 

 

 


