Evangelisch-reformierte Kirche des Kantons St. Gallen GE 53-15

Ersetzt:
GE 53-15 Tabelle der Mindestgehalter vom 12. Dezember 2022

Tabelle der Mindestgehéalter fur Pfarrpersonen ab 1. Januar 2024

Ausgeglichener Indexstand 99,8 Punkte, Basisjahr Mai 2000 = 100.

(Pro memoria: Alle Daten beziehen sich auf die gultige BVO-Besoldungstabelle des
Kantons St. Gallen flr Hauptlehrer an Mittelschulen.)

1. Dienstjahr 100% (Klasse 22, Stufe 5)
ab 18. Dienstjahr 100% (Klasse 29, Stufe 8)

CHF 112°372.00
CHF 166°020.40

Dienst- Art. 2 Abs. 4 Art. 2 Abs. 4
jahr lit. a) lit. b)
(97%) (100%0)
1. 109°000.85 112°372.00
2. 112°061.95 115°527.80
3. 115°123.10 118°683.60
4, 118°184.20 121°839.40
5. 121°245.35 124°995.20
6. 124°306.45 128°151.00
7. 127°367.60 131°306.80
8. 130°428.70 134°462.60
Q. 133°489.85 137°618.40
10. 136°550.95 140°774.20
11. 139°612.10 143°930.00
12. 142°673.25 147°085.80
13. 145°734.35 150°241.60
14. 148°795.50 153°397.40
15. 151°856.60 156°553.20
16. 154°917.75 159°709.00
17. 157°978.85 162°864.80
ab 18. 161°039.80 166°020.40

Nach Art. 2 Abs. 4 der Besoldungsverordnung fuir die Pfarrerinnen und Pfarrer kann

der Jahreslohn in 12 bis 14 Raten ausbezahlt werden.




2 GE 53-15

Sozialzulagen ab 1. Januar 2024 (vqgl. Art. 8 GE 53-10)

a)
b)

c)

Geburtszulage CHF 1°360.00

Kinderzulagen fir in der Schweiz
wohnhafte Kinder je  CHF 2°760.00 pro Jahr

Ausbildungszulagen fur in der

Schweiz wohnhafte Kinder je  CHF 3°360.00 pro Jahr

Der Anspruch beginnt nach Abschluss der obligatorischen Schulzeit und erlischt
spatestens mit vollendetem 25. Altersjahr.

Gehaltsabziige Sozialversicherungen (vgl. Art. 12 GE 53-10)

UVG pflichtiger Lohn
pro Jahr maximal CHF 148°200.00 Arbeitnehmerbeitrag 0.8%
mit Versicherung des Uberschusslohnes unbegrenzt

Krankentaggeldversicherung (Empfehlung maximal 50% der Gesamtpramie)

12. Dezember 2023 Im Namen des Kirchenrates

Der Prasident: Martin Schmidt, Pfr.
Der Kirchenschreiber: Markus Bernet



